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Editorial

El oportunismo politico y la gestion
gubernamental

Asi como se critic6 duramente el mal
estado de los caminos y se pedfan renuncias de
autoridades por sus responsabilidades en este
tema, hoy, los operadores turisticos, dirigentes
del gremio y transporte de pasajeros, reconocen
con nobleza y oportunidad los avances que ha
tenido el plan excepcional de conservacion que
ejecuta el MOP.

Pero extrafia (o quizds no tanto), que nada
han dicho los oportunistas de siempre que se
aprovechan de estas contingencias para mostrar
la parte mas oscura de la politica. Recordamos
a los consejeros/as regionales Jorge Abello y
Paulina Hernandez y a un par de parlamentarios
exigiendo la salida del Seremi del MOP y
condenando publicamente su gestion. Y hoy,
nada dicen de estos avances reconocidos por
quienes usan permanentemente las rutas de
Aysén. Si eso no es oportunismo, al menos en
algo se parece.

Y volvemos a reiterar que la comunidad
sigue atentamente la marcha de la actual
administracion, porque pese a las dificultades
en el camino, las expectativas ciudadanas no
decaen y siempre anhelan mejores condiciones
de vida y desarrollo equitativo.

Por tal razén la poblacién exige que el
Gobierno tenga una mirada estratégica y
geopolitica del desarrollo de las regiones,
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porque  si midiendo solamente
rentabilidad econémica, Aysén seguird en
desventaja respecto a los demds territorios
y se profundizard la brecha de desigualdad e
inequidad.

Por lo mismo es sumamente importante en

seguimos

nuestra zona la inversién publica, pero ain mas
lo es la ejecucion de los proyectos financiados
con los presupuestos fiscales, porque es ahi
donde se genera el efecto multiplicador que
en definitiva impacta favorablemente en las
personas; empleo y dinamismo que llega y
alcanza para todos y todas.

No podemos planificar nuestro futuro
sin recalcar que Aysén requiere de politicas
publicas y de instrumentos especiales, que se
hagan cargo de muchas brechas. Necesitamos
ain mucha subsidiariedad fiscal y de una mirada
de Estado que necesariamente debe ser distinta
respecto a otros territorios. Si ese punto lo
marca el Gobierno, podrian verse cambios
durante su gestion.

El Gobierno ha reconocido que tiene
grandes desaffos, que tienen que ver con los
anhelos de la gente y con las ambiciosas metas
que el propio Ejecutivo se ha propuesto cumplir
y la gente espera que las sefiales se empiecen a
notar.
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Opinion

Freddy Molinet
Anoni

Teniente Coronel
Director Regional (S) de Gendarmeria

Escuela de Gendarmeria:
Proceso de admision 2024

En pleno proceso de admision se encuentra nuestra
Escuela Institucional por estos dias, con la finalidad de
seleccionar a los mejores para el afio lectivo 2024. Para
formar parte de nuestras filas se necesita cumplir con una
serie requisitos, sin embargo, este afio buscando facilitar
el proceso y que personas de los lugares mas extremos
no deban desplazarse innecesariamente, se establecio
un proceso de inscripcion on line a través de www.
escueladegendarmeria.gob.cl para lo que deben contar
con su clave Unica.

‘Formamos personas que cambian personas” es el
slogan de este proceso, frase que define bien nuestra
mision, después de todo nuestra tarea no es solamente
abrir y cerrar rejas, sino que por el contrario entregar
herramientas a quienes estan bajo nuestro control y
custodia, que les permitan cambiar su vida, disminuyendo
su riesgo de reincidencia, reinsertandose en la sociedad.

Los requisitos de postulacion son: ser chileno, soltero,
tener una estatura minima de 1,55 metros las muijeres,
1,65 en el caso de los hombres, quienes ademéas deben
contar con su situacion militar al dia, salud compatible con
las exigencias de la Institucion y antecedentes personales
intachables.

Otros requisitos son edad y nivel de ensefianza media,
estos varian dependiendo si la postulacion es a aspirante a
oficial, en este caso el tope etario es entre los 18 y 23 afios
y se pide ensefianza media completa, mientras que para
postular a gendarme alumno se solicita segundo medio
y el rango etario es extiende entre los 18 y 25 afios, en
ambos casos la edad debe estar cumplida al dia de ingreso
al plantel, en ofras palabras si alin no cumple la mayoria
de edad, no es impedimento para realizar el proceso de
admision.

El proceso de postulacion cuenta de cuatro etapas,
una evaluacion psicométrica, una médica, una evaluacion
fisica, y la entrevista personal, sin embargo, lo primero
es que los postulantes accedan a la web de la escuela y
realicen su postulacion on line.

Para ser honestos durante la pandemia se hizo complejo
salir a difundir los procesos de admision, lo que generd
una disminucion en el nimero de postulantes, esperamos
revertir esa situacion durante este afio, sabemos que en
esta region existen jovenes con vocacion de servicio,
ademas Gendarmeria de Chile es la Unica institucion
uniformada de nuestro pais que es un servicio publico, en
otras palabras formando parte de nuestras filas los jévenes
no solamente se transforman en funcionarios publicos,
sino que tienen una carrera funcionaria de por vida, que
les permitira periédicamente ir ascendiendo.

Otro beneficio de ingresar a la escuela de Gendarmeria
de Chile es que quienes lo logren reciben la calidad de
becarios, en otras palabras, no deben pagar por recibir
la formacion penitenciaria, ello sin duda se traduce en un
alivio para las familias de los estudiantes y por supuesto
abre la puerta para que la situacion econdmica no sea un
impedimento para formar parte de nuestras filas.

Por ultimo, quisiera destacar que nuestra Institucion
a lo largo de la carrera funcionaria ofrece oportunidades
de desarrollo personal, muchos de nuestros oficiales y
suboficiales cursan estudios superiores mientras forman
parte de Gendarmeria de Chile, eso les permite con el
paso de los afos poner esos conocimientos al servicio de
la labor penitenciaria, ocupando cargos administrativos,
operativos, de salud, e incluso enfocados en la reinsercion
social desde el punto de vista técnico. Es decir, formar parte
de nuestras filas y desempefarse con responsabilidad y
compromiso es asegurar un futuro promisorio.
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Fundacion Integra desarrollé
encuentro regional de Padres
y Cuidadores

El pasado 19 de abril se desarrolld en
Coyhaique el encuentro “Fortaleciendo lazos
familiares, criando con amor y respeto”
dirigido a padres y familiares de cuidadores de
nifios y nifas que forman parte de Fundacién
Integra en la regidn de Aysén y cuyo objetivo
fue potenciar competencias y habilidades en
crianza respetuosa con enfoque de género
desde la parentalidad positiva, favoreciendo
la sensibilizacion participativa y cooperativa
entre iguales.

Leticia Araya Norambuena, directora
regional de Fundacion Integra valord estos
espacios de encuentro en la que destacé que
“el poder tener en este espacio a familias de
toda la region es muy relevante e importante
para nosotros como institucion ya que
permite generar espacios de aprendizaje
tanto para los padres como para nosotros
ya que nos permiten seguir avanzando en
educacion en primera infancia”.

El proyecto que contd con el financiamiento
del 7% del Gobierno Regional de Aysén vy
buscé promover los derechos de la infancia
con resolucion no violenta de conflictos,
y entregd una vision de roles y practicas
de género que permitan avanzar en la no
discriminacién en las practicas de crianza.

Andrea Macias Palma, gobernadora
regional de Aysén, tras el fin de este
encuentro, evalué positivamente este espacio
reforzando que estos “es una inversiéon en & \ !
desarrollo humano. Apostar por la infancia, publicos, financie este tipo de experiencias ya
por las familias, por el poder compartir los  que permite que las comunidades se entrelacen,
aprendizajes es fundamental. Hacer eso hoy converjan y construyan nuevos caminos vy
es fundamental, porque estamos invirtiendo  saberes para esta crianza respetuosa”.
en quienes estaran en un futuro cercano Del mismo modo cabe destacar que esta
liderando nuestra sociedad”. instancia también contd con la participacion

En este encuentro regional participaron de PRODEMU, quienes aportaron con un
diversas instituciones, tanto publicas como  espacio informativo en el cual se hablé sobre
privadas, quienes entregaron -desde su |a importancia de la corresponsabilidad en las
quehacer- diversas estrategias y/o acciones diversas dreas de la vida, como la familia, la
a desarrollar en esta materia, buscando educacidn, entre otras.

con esto generar condiciones de crianza Uno de los asistentes a este encuentro fue  eforzando que la entrega de “estos recursos

respetuosa y con equidad de género para Bans Puinao, apoderado del Jardin Infantil g, muy importantes, porque nos permitié
HH “ . . ” . ’

familias. y Sala Cuna “Lobito Marino” de Melinka concretar este encuentro de familias. Tener la

Patricio Farias Cariqueo, director del quien manifesté que fue “una experiencia posibilidad de contar con familias de Melinka
Centro Familiar San Bernardo de Fundacidn  enriquecedora. Vine con muchas expectativas y Tranquilo, Ib4fiez, entre otros, es un tremendé
para la Familia (FUNFA) -una de las me voy a laisla muy contento por lo aprendido  ponor ya' que esto permitié hacer realidad
instituciones presentes en este encuentro- vy desarrollado”. A la vez recalcod que “lo que se

X “ L . > ; este encuentro con las familias de los jardines
destacé que “contribuir en el bienestar de las  hablé en este encuentro es importante y me voy

infantiles y salas cunas de nuestra region”.
con 32 afios de
experiencia, es uno de los principales
prestadores de educacién parvularia en el
pais, con mas de 1.200 jardines infantiles y
salas cuna gratuitos, a los que asisten mas de
85 mil niflos y nifias en todo Chile.

familias implica que todo el nucleo familiar con Ia'sa'tisfaccic')n de haber adq'uirido mayores Fundaciéon Integra,
se comprometa en el proceso de crianza conocimientos para poder aplicarlo con mis
respetuosa y que contribuyan al ejercicio de  hijas”.

los derechos de los niflos y nifias”. A la vez Leticia Araya Norambuena reiterd sus
valoré que “el Estado, a partir de sus fondos  agradecimientos al Gobierno Regional de Aysén
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Mas de 400 funcionarios/as de la
Red del Servicio de Salud Aysén
se capacitan con Hospital Digital

Coyhaique-. Desde el 2019
el equipo de Hospital Digital
y Atencién Primaria del Servicio
de Salud Aysén (SSA), avanzan en
la estrategia de formacién en el
uso de las herramientas digitales
y modalidad de
sincronica para los profesionales
TENS.

Jenny  Obando  Latorre,
enfermera de Gestiéon  del
Cuidado Hospital Digital, dio
cuenta del éxito de los cutrsos en

telemedicina

los diferentes recintos de atencidén
en la region.

“A la fecha tenemos el 98%
de los funcionarios capacitados
y esto se debe a la alta rotacion
de médicos y funcionarios que
tenemos. Esto es una mejora
continua con seguimiento todos
los meses, en los profesionales que

ingresan y egresan”, manifesto
Obando Latotre.

En
profesional explicé el impacto
positivo que tiene la estrategia en
las localidades como: Puerto Raul
Marin Balmaceda, Lago Verde,
La Junta, Puyuhuapi, entre otras,

esa misma linea, la

territorios que hoy se suma a las
consultas de telemedicina, a través
del Hospital Digital y Atencion
Primaria del Servicio de Salud
Aysén (SSA).
“Ha sido
recepcionado por el estamento
de TENS, tenemos a las 28 pistas
de la region de Aysén, zona norte,

muy bien

centro sur, sur y litoral conectados
con médicos de Hospital Digital,
desde lunes a viernes, a partir de
las 8 de la mafiana a las 20 horas”,
mencion6 Obando.

tal, permite consultar sobre medi-
cina general, especialidades como:
nefrologfa, geriatria, diabetes, der-
matologia, cardiologfa y patologfa
oral, a su vez, los usuarios podran
preguntar sobre informacion rele-
vante para el cuidado de su salud,
iniciar tratamientos de manera
mas rapida y oportuna, asi tam-
bién acceder con mas facilidad y
rapidez a atencion médica general
y tratamientos médicos.

Cabe

mencionar

que

El sitio web del Hospital Digi-

el Hospital Digital, consiste en
un nuevo modelo de atencién
en salud, centrado en el paciente,
y que aprovecha el potencial de
las tecnologifas, para acercar a
las personas hasta los centros
de atencién, instalando una
alternativa al modelo tradicional
de cuidado,
nacional, las 24 horas del dia, los 7

dias de la semana.

con cobertura

CONDOLENCIAS

Familia Traeger Brautigam con el profundo dolor, hacemos llegar
nuestras mas sentidas condolencias a la Familia Millar Huanqui ,
por la partida de su esposo, padre, suegro, abuelo y amigo;

Washington Millar Alarcéon
(Q.E.P.D.)

Que la fe permita una pronta resignacion y el amor de familia
entregue la fortaleza necesaria para promover la espiritualidad de
la vida eterna en nuestros corazones.

A

W

suegro y amigo;

Coyhaique, 29 de abril de 2023

CONDOLENCIAS

Con el profundo dolor, hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias a
la familia Millar Huanqui por la partida de su amado esposo, padre, abuelo,

Washington Millar Alarcon

(Q.E.P.D.)
Con libertad ha emprendido el vuelo un hijo de esta tierra, con un gran
legado de amor a su familia y amigos. Sabemos que la fe permitira una
pronta resignacion en estos momentos de dolor.
Directiva Regional Unidon Demdcrata Independiente
Region de Aysén

. 3
w' | POPULAR

Coyhaique, 29 de abril de 2023
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Encargados de Cecosf

Puerto Aysén-. Hasta el Centro
Comunitario de Salud Familiar (Cecosf) del
sector Ribera Sur de Puerto Aysén, llegaron los
encargados de los distintos establecimientos
de este tipo de la region de Aysén, que incluyen
Villa Mafithuales, Coyhaique, Puerto Aysén y
Chacabuco.

La actividad fue convocada por la referente
del area, Sandra Tapia de la Pefa, quien
manifestd que “estamos marcando precedente
respecto a potenciar y replicar el trabajo de
dispositivos exitosos en los resultados de
salud comunitaria, buscando de esta forma
reactivar la salud familiar, conectindonos con
la comunidad y el intersector, motivo por el
que nos hemos reunido para trabajar en esta
jornada, para replicar las actividades en los
distintos lugares donde estan ubicados los
Cecosf”.

El propésito de los Cecosf es fomentar
la co-participacion activa de la comunidad
salud-
enfermedad-salud con el apoyo, guia vy
Equipos
Gestores

organizada en sus procesos de
monitoreo permanente de los
de Cabecera, incluyendo los
Comunitarios.

“Fue una instancia de un intercambio muy
positivo entre los equipos y valoro mucho que
podamos compartir las experiencias que se
viven en los Cecosf que son diametralmente
diferentes a lo que pasa en un Cesfam, en una
Posta Rural e incluso un hospital, asi que es
muy importante que los equipos conozcan las

Colegio de Coyhaique

necesita contratar:

o Profesora de Educacion
Diferencial
o Profesor de Ciencias para
ensefanza media por reemplazo

Enviar antecedentes a:

postulaciones.coledio23@gmail.com

selcapacitanfe
perienciasjylestrategias

ntercambian

estrategias que son muy distintas alos CESFAM

y es una responsabilidad mayor cuando un
Cesfam es responsable de dos Cecosf, como
Ribera Sur y Chacabuco y muy agradecida para
seguir fortaleciendo la acciéon comunitaria”,
indicé Milenka Adofacci, directora del Centro
de Salud Familiar de Puerto Aysén.

La jornada tuvo como objetivo reactivar
las actividades comunitarias y generar vinculos
entre los encargados de Cecosf delaregion que
nos permitan avanzar. “Pocas veces tenemos
la oportunidad de conversar entre los distintos
establecimientos de salud las estrategias que
hemos usado y compartir ese conocimiento,
qué ha resulta y qué no, y estas jornadas nos
ayudan mucho a compartir y crear nuevas
estrategias, porque lo que importa es generar
comunidades saludables, sanadoras y desde
alli construir una salud entre todos y eso es
lo que mas énfasis tienen estos programas de
Cecosf, que si bien tienen que cumplir con el
rol asistencial, de atenciones bajo la estructura
de calidad necesaria, pero ademas tiene un
componente comunitario y participativo muy
importante”, concluyé Marfa Ignacia Valdés,
médica, parte del equipo que implementé la
estrategia de Modelo de Atencion Integral en
Salud Familiar y Comunitaria (MAIS) en el
Cecosf Ribera Sur.

Opinion

Maciel Campos

Director Escuela de Publicidad
Y RR.PP.U. de Las Américas

La marca hazmerreir

Alguna vez al fallecido cantante “Prince” se
le ocurrié cambiar su nombre, de Principe” a
“The Artist”, determinacion algo genérica y por
cierto engreida. Ante la escasa repercusion y
reconocimiento de su cambio, entonces decidié
llamarse: “ 7, efectivamente, tal cual.

Algo asi como “nada”. El otrora y exitoso
multinstrumentista decidié que su talento no
podia poseer nomenclatura alguna. Solo un
extrafio imagotipo, mezcla de guitarra con
simbolos andrégenos, lo identificarfan. Su fracaso
fue rotundo.

lan Fleming junto a su personaje de ficcion
mas emblematico lo sabfa muy bien: “My name
is Bond, James Bond”, j¢Cémo confundirlo?! Si
de inmediato se viene a la mente el esmoquin, el
Martini en mano y la pistola con silenciador oculta.
Pero lo que resulta tan evidente para Fleming y
la mayoria de las personas, para otros implica un
concepto movedizo, difuso, un ejercicio filolégico
irrelevante o permutable, cuyo éxito o fracaso
dependeria de la exclusiva voluntad del creador o
autor de dicho nombre.

Lo demas, simples opiniones que no merecen
atencion, ni determinan simpatias... {Craso error!
Aqui las percepciones del receptor son claves para
la aceptacion, rechazo, indiferencia, mofa o sorna
de audiencias mayores, lo que llamamos la opinién
publica.

Laimportancia del nombre, la de ser identificado
conladenotacion, connotacion, fonéticay contexto
correcto, es clave para el devenir de las personas,
los productos, los servicios, y por supuesto, las
marcas. “Naming” o “semonémica’ es el concepto
técnico que estudia estos fenémenos.

Tener un nombre u otro no da lo mismo. Una
larga lista de ejemplos ha tapizado no solo la
historia de la mercadotecnia, sino los destinos de
la propia historia humana, no olvide a todos los
que han debido cambiar sus nombres y apellidos
por estética, percepcion social o proteccién de
identidad.

El mercado automovilistico, por ejemplo,
tiene una larga lista de incordios que, sabiamente
ha subsanado, y esto por si solo debiera ser
antecedente suficiente para guardar la calma,
tomar aliento y pensar una estrategia de salida para
marcas con nombres inapropiados. Mazda, Fiat,
Mitsubishi, Ford, Kia han tenido que mudar los
nombres de algunos de sus modelos en lengua
originaria, por otros diferentes, debido a las
connotaciones sexuales, humortisticas o ridiculas
que han despertado en mercados foraneos dichas
nomenclaturas.

Tal vez la empresa de tecnologia China que ha
visto frustrada su llegada a Chile por el rechazo
del Instituto Nacional de Propiedad Intelectual
(Inapi) a su registro de nombre, entiéndase que
por considerarlo vulgar y ofensivo, deba copiar
la estrategia y seguir los pasos de las empresas
automotrices, ya que claramente si mantiene su
idea de persistir con su denominacion paraguas a
nivel mundial, es mucho lo que se hipoteca, cuando
a todas luces mas que convertirse en una marca
innombrable en nuestro pafs, pueda transformarse
en una marca hazmerrefr.
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Parte Programa Acciona de Culturas Aysén
en8 planteles educativos de la reglon

Coyhaique-. Nifios, nifias y adolescentes de
cuatro comunas de la Region de Aysén se integran
este 2023 a los proyectos Acciona que desarrolla
el Departamento de Educacién Artistica de la
Seremi de Culturas Aysén en el territorio

“Para nosotros es muy importante asumir

la pertinencia territorial y las condiciones
geograficas de nuestra region”, explica Patricia
Rivera, encargada de Educaciéon Artistica de
Culturas Aysén, y agrega que “las dos comunas
nuevas para el programa, Chile Chico y Cisnes,
surgen de conversaciones y participaciones de
afios anteriores en nuestras diversas actividades
artistico culturales que hemos implementado y alli
los respectivos directores de los establecimientos

educacionales manifestaron su interés
y deseo de contar con proyectos
Acciona”.

Se trata del Liceo Luisa Rabanal
Palma de Chile Chico y la Escuela
Guido Gémez de Puerto Cisnes, cuyos
estudiantes accederan a los contenidos y
programacion Acciona. Se suman a los
establecimientos que ya cuentan con el
programa Acciona: Escuela Baquedano,
Victor Domingo Silva y Valle Simpson
en Coyhaique; Escuela Litoral Austral,
Liceo Manihuales y Escuela Almirante
Simpson de la comuna de Aysén.

La educadora Evelyn Rossel se adjudico
la licitaciéon del programa Acciona 2023 y su
apreciacién del desaffo 2023 “se relaciona con
la incorporacién de cinco establecimientos
educacionales de las comunas de Aysén, Cisnes y
chile Chico, lo que permitira aumentar el alcance
del programa. Ademds, se estd trabajando en la
Red de Artistas Educadores, considerando la
diversidad geografica y cultural del territorio. Es
importante seguir trabajando en la promocién
de la cultura local y en el fortalecimiento de la
educacion artistica en zonas rurales y aisladas de
nuestro territorio”

Acciona es un programa social desarrollado
por el Departamento de Educaciéon y Formacion

en Artes y Cultura de la Subsecretaria de las
Culturas y las Artes, con el proposito de aumentar
el acceso de nifios nifias y jévenes en procesos
formativos del ambito de las artes y las culturas.

La metodologia de Acciona se basa en
proyectos artistico-culturales que facilitan el
desarrollo de procesos pedagdgicos con nifios,
nifias y adolescentes; y son mediados por una
dupla docente conformada por un/a profesor/a
del establecimiento educacional y un/a artista
educador/a contratado desde el Programa,
quienes disefian, planifican e implementan
colaborativamente un proceso interdisciplinario,
a partir de un diagnodstico participativo junto
a estudiantes, considerando la relacién con
el contexto sociocultural de cada comunidad
educativa y entorno.

Futsal femenino: Gendarmeria
se corona campeon en Copa
Aniversario de Carabineros

Puerto Aysén-. El primer lugar obtuvo
el equipo femenino de futsal del Centro de
Detencion Preventiva (CDP) de Puerto Aysén,
tras participar del cuadrangular de la disciplina
realizado en el marco del nonagésimo sexto
aniversario de Carabineros de Chile.

La final la disputaron frente al conjunto
de Fiordos de Aysén, estrecha definicion
que culminé cinco goles a cuatro a favor del
equipo de Gendarmeria de Chile. Hay que
seflalar que para disputar la final el conjunto
penitenciario venci6 en su anterior partido al
equipo del Ejército de Chile, regimiento N° 8
Chiloé, en un trabado encuentro que culminé
uno a cero, lo propio hizo el rival en la final,
dejando al equipo local en el camino.

“Primero quiero destacar la camaraderia
que existe entre las distintas instituciones uni-

formadas en Aysén,
la participacion de
nuestras funcionarias

y por supuesto felici-

tar a Carabineros por un nue-
vo Aniversario Institucional”
indico el mayor Alex Carrasco
Soto, alcaide (s) del CDP de
Puerto Aysén.

El equipo de Gendarmerfa
estuvo compuesto por funcio-
narias de diversos estamen-
tos del Centro de Detencion
Preventiva de Puerto Aysén
y esposas de funcionarios:
Las paramédicos Constanza

Mansilla y Judith Huaiquin, quistas.

la psicologa Alejandra Valdi-
via, las Gendarmes Nirvana
Bascufian y Eliana Pilquinao,
completando el equipo las
invitadas especiales Yazmin
Avendafio y Gloria Valladares.

Por ultimo, hay que desta-
car, que el premio a la golea-
dora del campeonato también
se lo llevo Gendarmeria, reca-
yendo en Constanza Mansilla,
quien alcanzé las cuatro con-

o

Doris Alvarez Andrade
(Q.E.P.D.)

nuestras mas sentidas condolencias a la Familia Alvarez Monti, y
por la partida de su querida tia, tia abuela y gran amiga;

» ol
_(1 4
CONDOLENCIAS Y :‘;
Lo Y
Familia Traeger Brautigam con el profundo dolor, hacemos llegar s _;:fr especialmente al

La Congregacion Siervas de Maria Dolorosa de Coyhaique, junto a
la Direcciéon del Colegio Mater Dei y a la Comunidad Educativa en
~ general, se adhieren al dolor de Familia QUINTEROS QUINCHAVIL,

Quinchavil ante la triste partida de su querido hermano

Sr. HECTOR CESAR QUINCHAVIL QUINCHAVIL

CONDOLENCIAS el

de nuestra funcionaria Karen Quinteros

(Q.E.P.D.)

Esta Comunidad Escolar hace oracion, para que el sefior lo reciba en sus

Ha partido una hija de esta tierra, que su dulzura nos empapé de brazos y le otorgue el descanso eterno y a su familia consuelo y resignacién.
felicidad y amor. La recordaremos con su sonrisa y ternura que

siempre entregd, manteniéndola viva en nuestros corazones.

E‘| Coyhaique, 29 de abril de 2023 |'E E‘|

“Bueno es el SENOR; es refugio en el dia de la angustia, y protector de los que
en él confian” (Nahum. 1,7)

Coyhaique, 29 de abril de 2023 FE
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Desocupacion fue de 4,4% en trimestre enero-marzo:
Informalidad laboral femenina aumenta

Coyhaique-. A un 4,4% llegd la tasa
regional de desocupacion en el trimestre
enero-marzo, disminuyendo 0,7% respecto a
igual periodo de 2022.

El reporte del INE sefiala que la estimacion
total de las personas ocupadas durante el
trimestre enero-marzo aumentd 8,2% en
12 meses y la tasa de ocupacion informal se
situ6 en 30,9%, aumentando 0,6% respecto al
mismo trimestre del afio antetior.

Ocupaciéon

Los ocupados aumentaron 8,2% en doce
meses, siendo incididos por mujeres quienes
presentaron un aumento de 11,1%, mientras
que hombres
presentaron
variacion  de

una
6%.
Segin tramo etario,
la mayor incidencia
positiva se consigno
en el segmento de

15 a 34 anos, que

10,9%,

aumento

seguido del tramo
de 35 a 54 anos

que presentd una

variacion de 6,5%,

mientras  que el

tramo de 55 afos y

mas vario 8,2%. Asalariados del sector publico
(20,9%), fue la categoria que mas incidio en el
aumento de la poblacién ocupada.
Desocupacion
La tasa de
disminuyendo 0,7% en doce meses, dado

desocupacion  fue  4,4%,

que la poblacién ocupada aument6 8,2% y la
fuerza de trabajo un 7,5%.

Ademas, la tasa de participacion alcanzo
72,7%, aumentando 4,5% en doce meses.

= > La Fundacion Educacional San Pablo
ﬂ de Coyhaique, requiere contratar:

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO PARTICULAR
SUBVENCIONADO (ESCUELA SAN JOSE OBRERO)

REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO

+ Capacitacion en gestion educativa.

+ Poseer el Titulo de Profesor/a de Estado en Educacion Basica.

+ Experiencia en liderazgo educativo en contextos vulnerables
(director/a).

+ Ejercicio docente (10 afios minimo).

+ Experiencia docente o directiva en el Nivel Educacién General
Basica o Media.

DOCUMENTACION REQUERIDA

. Curriculum Vitae

. Certificado de Titulo

. Certificado de Antecedentes

. Certificado de consulta de inhabilidades para trabajar con
menores de edad por delitos sexuales

. Certificado de consulta de inhabilidades por maltrato relevante

. Tres cartas de referencias de desempefio

. Carta personal referida a la motivacién para postular al cargo

RECEPCION DE ANTECEDENTES
Desde el 02 al 05 de mayo de 2023 en el correo electronico
contacto@fespa.cl - Francisco Bilbao N° 2105, Coyhaique.

Las Bases del Concurso estan disponibles en la paginas web
institucionales: www.esjo.cl - www.fespa.cl

La tasa de ocupaciéon se situé en 69,5%,
aumentando 4,7% en 12 meses.

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo

La poblacion fuera de la fuerza de trabajo
o inactiva disminuyé 13,4% en doce meses,
incidida principalmente por los inactivos
habituales. La provincia de Coyhaique presentd
una tasa de desocupacion de 4,5% para el
trimestre en estudio, disminuyendo 0,4% en
doce meses. La tasa de participacion alcanzé
72,7% y la de ocupacion se situé en 69,4%,
aumentando 4,3%. y 4,4% respectivamente.

Informalidad Laboral

Los informales
10,3% en doce meses, incididos principalmente
por el aumento en mujeres (16,3%), mientras
que los hombres aumentaron 5,3%. lLa
poblacion ocupada formal aumenté 7,3%
por el incremento en mujeres (8,6%), y en
hombres, que presentaron un alza de 6,3%.

ocupados aumentaron

La tasa de ocupacion informal se situd
en 30,9%, aumentando 0,6% respecto al
mismo trimestre del afio anterior, esto como
consecuencia del aumento de los ocupados
informales (10,3%), mayor al incremento de
los ocupados formales (7,3%). En tanto la tasa
de ocupacién informal masculina disminuyé
0,2% alcanzando 28,9%, y la femenina
aumento 1,5% alcanzando 33,5%.

Opinion

| —
\ IS

Presidente Fundacion Semilla
www.fundaciénsemilla.cl

Marcelo Trivelli

Aprender a través
de ensayo y error

El pasado 20 de abril de 2023 la compaiia
SpaceX realizé el lanzamiento del cohete mids
grande que se hubiera construido. El vehiculo
espacial Starship disefiado para llevar personas a
Matte en el futuro, despegé y a los cuatro minutos
explot6 sin tripulacién a bordo.

El gran desafio acroespacial es poder disefiar
un cohete que pueda clevar, venciendo la fuerza
de gravedad terrestre, mas de 150 toneladas y uno
de los puntos clave es contar con un combustible
que no le adicione mas masa que la que tiene que
elevar.

Elon Musk, fundador de SpaceX hizo piblica su
opinion sefalando que: “iFelicitaciones al equipo
de SpaceX por un emocionante lanzamiento de
prueba de Starship! Hemos aprendido mucho
para el proximo lanzamiento de prueba en unos
meses”.

Y no es primera vez que esta empresa aborda
desde esta perspectiva su desarrollo. El Falcon 9
debi6 sufrir reiteradas fallas en sus aterrizajes antes
que lograra su objetivo de regresar a Tierra y estar
en condiciones de volver a ser utilizado.

Aprender a través de prueba y error es una
antigua metodologia de aprendizaje que fue
quedando relegada por el conocimiento y la
ciencia que buscaban tener certezas en el papel y el
laboratorio con anterioridad a la implementacion.

Hn Chile se castiga o se estigmatiza a aquellos
que cometen errores o fracasan en sus intentos,
generando un ambiente de miedo y evasién
al riesgo y al cambio; limita la innovacion, el
aprendizaje, el progreso y el bienestar. Se pone
freno ala creatividad y a la experimentacion, pilares
claves en el desarrollo personal y el aprendizaje.

Nuestro sistema educacional, competitivo,
jerarquico y autoritario premia el éxito, las buenas
calificaciones y los buenos resultados mientras que
las preguntas, dudas, errores y fracasos no son
factores de aprendizaje, sino que de marginacién
del proceso educativo.

dQué serfa de un nifio o nifia que nunca se
cay6 al aprender a caminar o de un o una joven
que nunca se equivoco ni reveld en contra de sus
mayores o de un estudiante que nunca se equivoco?
ILa perfeccion no existe y la vida libre de errores
o fracasos es producto de una vida comoda, sin
riesgos ni cambios, aburrida y frustrante.

Aprender a través de ensayo y error es una
metodologia que implica experimentar con
diferentes enfoques o soluciones para resolver
un problema o lograr un objetivo, y observar
los resultados de cada intento para determinar
qué funciona y qué no funciona. Asi, la persona
adquiere conocimientos y habilidades a través
de la practica y la reflexién sobre los resultados
observados.

La reflexion es un elemento clave para el
aprendizaje significativo y duradero, por ello, la
labor docente debiera centrarse en la revision critica
y cuidadosa de una experiencia, la identificacién de
los elementos clave y la extraccion de aprendizajes
y conclusiones a partir de ella, es decir, aprender a
través del ensayo y error.


http://www.esjo.cl
http://www.fespa.cl
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Destacan avances del plan de conservacion de caminos:

Trabajos con maquinaria
fiscal mejoras las rutas

Coyhaique-. Para mejorar la transitabilidad
en los caminos, en marzo de este aflo surgio el
Plan Excepcional de Conservacién de Caminos
que el gobierno a través de la Direccion Regional
de Vialidad del Ministerio de Obras Puablicas se
encuentra desarrollando en las cuatro provincias
de la region de Aysén.

Asi lo sefiald, el Seremi de Obras Publicas,
Patricio Sanhueza Ulloa quien informé que “a la
fecha se ha cumplido un 80% de la ejecucion de
este Plan con 26 maquinarias y personal tanto de
la Direccién Regional de Vialidad en la region de
Aysén, asi como también personal proveniente
desde Valparaiso, O Higgins y Los Lagos, todos
quienes junto al Coordinador del Plan Excepcional
de Conservacién de Caminos Renzo Sanders, han
trabajado en la entrega de soluciones efectivas para
la mantencién de las Rutas”.

En este trabajo, agregé Sanhueza, “con
nuestros funcionarios y trabajadoras de la
Direcciéon de Vialidad nos hemos desplazado a
las cuatro provincias de la regiéon con maquinaria
trabajando en la conservaciéon de las rutas, asi
como también hemos llegado hasta la comuna
de Las Guaitecas, oportunidad en la que hicimos
entrega a la municipalidad de una motoniveladora
que permanecera en Melinka para realizar la
conservacion del camino Melinka-Repollal con
personal de nuestro ministerio, y también se
capacitara a funcionario municipal para el manejo
de esta maquinaria para su futura operacion”.

El Seremi MOP agregd “hemos llevado el Plan
Excepcional de Conservacion de Caminos a las y
los vecinos de Villa O Higgins, Cochrane, Tortel,
Chile Chico, Coyhaique, Aysén, Puerto Sanchez,
Villa Ortega, Melinka, entre otras localidades con
quienes hemos tenido un didlogo franco respecto a
las necesidades particulares de cada territorio, con
el fin de junto con implementar este Plan también
recoger los matices de cada uno de los territorios
y apoyar sus solicitudes para ir mejorando las
condiciones de vida de las personas y su entorno
en forma integral”

Con relacion al trabajo mancomunado que
se ha estado realizando con diversos sectores

productivos, Benito Hernando, presidente de
la Camara de Turismo de Coyhaique destacd “a
partir de marzo y con los espacios que se fueron
abriendo de reunién, de participacion de los

gremios y de los estamentos publicos pertinentes,

se ha notado el Plan de Emergencia, respecto a
resolver los problemas de conectividad se ha
notado una mejora y esperamos que €so sea
reforzado con las distintas etapas que se van a
desarrollar dentro de este Plan. Hay confianza en
que las cosas van a ir mejorando, no a la velocidad
que nosotros quisiéramos, pero si hay trabajo y
eso se tiene que reconocer, y esperamos que en
las siguientes etapas se refuerce y se pueda por fin
dar una solucién mas de cardcter permanente, en
donde tanto los habitantes como los turistas y en
particular el problema que afecta a los distintos
gremios podamos tener soluciones que sean de
caracter mas permanentes en el tiempo. En general
pedir que se siga manteniendo la mesa publica-
privada y de esa forma también las autoridades del
MOP puedan retroalimentarse de la realidad que
estan viviendo cada uno de los habitantes de los
distintos puntos de la region”.

La ciudadania estd percibiendo los cambios, lo
que se ha reconocido en las diferentes reuniones
sostenidas en las ultimas semanas, con diversos
dirigentes, entre los que destacé Marcela Calderon,
presidenta de la AG de Turismo y Comercio de
Puerto Rio Tranquilo, quien sefialé: “Lamantencion
del camino se nota que esta bueno. Se nota que
ha habido un trabajo que se esta coordinando y la
verdad de las cosas es que vine desde Puerto Rio
Tranquilo a Coyhaique y el camino esta en muy
buenas condiciones. Justamente hoy dfa estaba
mirando yo una agenda que tienen ahi de los dias
donde van a pasar reperfilado, ojald que esto se
siga manteniendo porque eso era lo que queria la
gente que se haga un trabajo periddico para que el
camino siga en buenas condiciones, no al 100%,
pero que se note una preocupacion y no dejarlo
mas abandonado como estuvimos tiempo atras”.

En tanto, el encargado de mantenimiento y
conductor de Buses Sao Paulo, Sebastian Ruiz
Pefia coment6 “la verdad es que ha fluido todo
muy bien. Lo que conversamos y las inquietudes
que nosotros tuvimos en su minuto, que se
acogieron. Esta vez s nos escucharon y de verdad
que se nota un trabajo detrds de todo. La verdad
que primera vez que veo que hay un compromiso
real y se estan haciendo las cosas tal cual como
a nosotros se nos ha dicho en estas reuniones, y
con respecto a las Mesas de Trabajo que se estin
haciendo me parecen super bien, ojala sigan asi,
sigamos trabajando y como digo ojald se siga
manteniendo esto”.

Plan Excepcional de
Conservacion de Caminos

El Plan Excepcional de Conservacion
de Caminos “es el mecanismo que como
gobierno definimos para poder planificar
y abordar la Conservacion de la Red
Vial Regional a través de la Direccion de
Vialidad del Ministerio de Obras Publicas,
ante una situaciéon compleja y excepcional,
con el objetivo de dar cobertura al 100%
de la Red Vial en la region de Aysén que
incluye nuestra red estructurante o Ruta
7 y mediante la Red Secundaria, como se
habfa hecho tradicionalmente, entregando
conectividad y transitabilidad con un nivel
de seguridad o6ptimo y de acuerdo a la
realidad de la region de Aysén. Este Plan se
desarrollara en una primera etapa entre los
meses de marzo a junio del afio en curso
con la llegada de maquinaria de apoyo de
Vialidad de otras regiones del pais con lo
que conjuntamente se conforma un pool
de 26 maquinarias; una segunda etapa se
esta desarrollando ahora y continuara hasta
septiembre de este afio, en donde a través del
Decreto de Emergencia podremos efectuar
Tratos Directos con empresas constructoras
de la regiéon que califiquen para Obras
Menores, lo que se complementara con los
equipos propios de la Direcciéon Regional
de Vialidad, y desde septiembre en adelante
se reactivara la conservacion de los caminos
a través de Contratos Globales, lo que se
complementara con los equipos propios de
la Direccion Regional de Vialidad”, sefial6
Renzo Sanders.
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Productores valoran busqueda de nuevos mercados y
usos para vender stock de lana

Coyhaique-.  Para  abordar las
dificultades que ha generado para los
productores de lana de la region de Aysénla
acumulacion de aproximadamente 400 mil
kilos acopiados de hasta 3 y 4 temporadas,
Esteban

Valenzuela, lider6 la reunion intersectorial

el ministro de Agricultura,
en la que se acordo la creacion de la mesa
de desarrollo ovino, con la que se pretende
abordar esta situacién que afecta a los
productores.

Traslareunion, enla que se dio a conocer
la problematica que enfrenta el sector, el
secretario de Estado resalto el acuerdo al
que llegaron todos los participantes.

“Constituimos la mesa de desarrollo
de todo el sector y, sobre todo, yo dirfa
la consciencia de que Aysén requiere
dos industrias sustentables con nuestros
corderos: la industria de la carne y la de la
lana™, sefialo.

Asimismo, el titular del Agro se refiri6
a una de las posibilidades de utilizacion
de la lana, como es usarla como “material
de construcciéon para la climatizacion
de hogares y que logremos, como esta
en el programa de gobierno, un nuevo
modelo de desarrollo, haciendo cosas muy
simples, agreguemos valor y hagamoslo
sustentable”, destaco.

Sobre este mismo uso del producto
ovino, la arquitecta y emprendedora de la
lana, Maria de los Angeles Lobos, se refirid
a las ventajas que tendria su utilizacion
en la construccion. “Esta iniciativa no
la inventamos nosotros, la vimos en
Espafa, nosotros fuimos a estudiar, nos
capacitamos en eficiencia energética y si
en Europa lo esta haciendo por qué no
lo podemos hacer aca (...) Aqui en lo

local podemos dar nuestras soluciones y
dinamizar la economia local, que es lo que
tanto requieren nuestros pobladores”, dijo.

Otro de los productores que participd
dela reunion enla que se generd lainstancia
de trabajo, fue Cirilo Peede, presidente de
la Asociacién Corriedale, quien relevo la
nueva mesa ovina. “Encontramos muy
buena la disposicion del ministro y de
todas las autoridades para salir adelante
(...) Lo mas importante es buscar los
canales de comercializaciéon para poder
vender este producto, porque sin eso no
podemos surgir. Ya estamos 4 afios con
una produccion estancada”, indico.

Por su parte, el delegado presidencial
regional de Aysén, Rodrigo Araya, valor
la instancia liderada por el ministro
Valenzuela y el trabajo multisectorial que
se realizara. “El compromiso nuestro es
colaborar con la coordinacién de todos los

servicios publicos que tienen relaciéon con
este problema (...) Todas las instituciones
publicas involucradas en esto, llamese
INIA, FIA, Sercotec, Corfo, ProChile, van
a trabajar codo a codo en esta nueva mesa
para poder llegar a prontas soluciones que
vayan resolviendo la problematica actual
que tiene el mundo de la ganaderfa ovina”,
sefialo.

En la misma linea, el seremi de
Agricultura en Aysén, Alan Espinoza,
destaco que “hemos tratado de ir en apoyo
de productores y productoras, hemos
hecho grandes avances y hoy dia esta
mesa intersectorial, donde esta el mundo
publico y privado, nos compromete a
seguir buscando soluciones en conjunto
entre todos los actores trabajando por una
mejor agricultura para region”.
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Familias de comités

“El Nogal” y“Llaves
Sonadas” visitaron casa
piloto de su proyecto
habitacional

Puerto Aysén-. Mas de un 18% de avance
presenta la construccion de 80 viviendas para
las familias integrantes de los comités “El
Nogal” y “Llaves Sofladas” de Puerto Aysén,
obra que esta ejecutando la empresa Ly D en
terrenos que se ubican en el sector Ribera Sur
de la ciudad.

Cabe consignar que el comité “El Nogal”
se compone de 30 familias y el comité “Llaves
Sonadas” de 50, quienes trabajan juntos por
la casa propia desde hace mas de cinco afios.
En ese periodo y con recursos del Ministerio
de Vivienda lograron adquirir terrenos del
Vicariato Apostélico de Aysén, para luego
recibir sus certificados de subsidio a fines de
2021.

Posteriormente, a mediados del
pasado, consiguieron mas de 900 millones
de pesos como aportes complementarios del
Gobierno Regional, lo que permitio iniciar la

afio

ejecucion del proyecto, siempre con asesoria
de la Entidad Patrocinante Dalco, que los
apoya y acompafia durante todo el proceso.
La casa piloto del proyecto fue visitada
recientemente por las familias beneficiarias
y por la Seremi de Vivienda y Urbanismo,
Paulina Ruz, quien destaco la excelente calidad
de las soluciones que se estan entregando en
toda la region, con altos niveles de seguridad,
disefio, aislacion térmica y materialidad acorde
con la realidad local. “Fue una visita que nos
sorprendi6é gratamente, ya que la calidad de
las viviendas que se puede apreciar en la casa
piloto es muy buena. Ademas, considerar que
la entidad patrocinante Dalco, con la cual
se esta trabajando, funciona a través de un
modelo de vivienda que es ya industrializado
y prefabricado, lo que implica mayor eficiencia

en los
de la  ejecucion,
pero por supuesto,
manteniendo la

tiempos

calidad”, preciso.
Tanto las autori-
dades como los bene-
ficiarios coincidieron
en destacar la calidad
de la casa piloto, que
incluye ventanas ter-
mopanel en todo el
inmueble, ceramica
en bafo, living y co-
cina, piso flotante en
todos los dormito-
rios, escalera plegable
para facilitar el trasla-
do de elementos de
mayor envergadura
al segundo piso, ca-
lefont y lavaplatos,
entre otros, caracte-
risticas que sin duda
garantizan una mejor
calidad de vida para
las 80 familias que

daran vida a este nuevo barrio de Puerto Ay-
sén.

Las obras, que implican una inversion
aproximada de 2 mil 100 millones de pesos,
tienen un plazo de ejecucion de 365 dias
corridos, por lo que las familias esperan
recibir sus viviendas el segundo semestre de
este afio. De esta forma se va dando vida a
un nuevo barrio que se complementa con mas
de 360 soluciones habitacionales que se estan
ejecutando en la ribera norte de Puerto Aysén,

todo eso sin considerar los trabajos que ya
se iniciaron para radicar a casi 70 familias del
campamento Las Quilas.

En ese contexto recordé la Seremi
Paulina Ruz que todas estas obras permitiran
continuar avanzando en los objetivos del Plan
de Emergencia Habitacional del Gobierno,
donde se espera superar la meta de entregar
mas de mil 293 viviendas en el periodo a nivel
regional, sumando a eso numMerosos proyectos
de espacios publicos y pavimentacion, los que
sin duda permitiran seguir incentivando la
reactivacion, generando puestos de trabajo y
mejorando la vida de los vecinos y vecinas de

nuestra regiéon de Aysén.

SE VENDEN 2 HECTAREAS

EN SECTORVIVIANA A 24
KILOMETROS DE PUERTO AYSEN
A METROS DE LA CARRETERA

HACIA MANIHUALES,
CON CAMINO DE ACCESO
DOCUMENTOS AL DIA

TRATAR AL 995183571-9 84038924
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Feriado irrenunciable obiigtori el

Direccion del Trabajo fiscalizara en terreno

Coyhaique-. Un llamado a respetar el
feriado obligatorio e irrenunciable para las
y los trabajadores del comercio durante el
proximo lunes 1 de mayo realizaron el Seremi
del Trabajo y Prevision Social, Rodrigo
Diaz Cordaro junto al director regional (s),
Christian Aros Troncoso, de la Direccion del
Trabajo (DT).

El Seremi Rodrigo Diaz llamé a los
empleadores a respetar la norma, teniendo en
cuenta que en la Region de Aysén no se han

4 AHUMADAG&CIA.

GESTIGN INMOBILIARIA

Casa de 188 M? en 377,6 M? en
I. Serrano esq Freire, Coyhaique

« 4 Dormitorios
« 4 Banos
» Terraza techada

cursado multas ni se han recibido denuncias
por este tema en los ultimos afios, “queremos
recordar que este 1 de mayo es un feriado
irrenunciable para el comercio, por lo tanto,
le pedimos a todos los empleadores que le
den las facilidades a los trabajadores de poder
tomarse este dia feriado como la ley lo indica.
También quiero reiterar que solo pueden
ser atendidos los locales por sus duefios o
familiares directos, asi es que esperamos que
todos hagan uso de este dia feriado legal que es

ARRIENDA

* Pieza c¢/bano servicio
» Piscina - Bodegas

« 2 Estacionamientos

irrenunciable para el comercio, que sea un dia
tranquilo y beneficioso para todos”, menciono
la autoridad de Trabajo y Prevision Social.

Por su parte, Christian Aros, director
regional (s) del Trabajo afirmé que estaran en
terreno fiscalizando y recibiendo denuncias,
“como Direcciéon del Trabajo estaremos
fiscalizando, recorriendo los locales que se
encuentren abiertos, por lo tanto, las empresas
que no estén autorizadas para funcionar y
las detectemos funcionando, se exponen a
multas que van de 5 a 20 unidades tributarias
mensuales por trabajador. Los trabajadores
pueden hacer sus denuncias directamente al
teléfono 6004504000 o en nuestra pagina web
www.direcciondeltrabajo.cl”.

Esta vez la DT fiscalizara dos materias:
el feriado como tal y el descanso de los
trabajadores del comercio que cumplieron
turnos para el mismo empleador el 1 de mayo
de 2022. Esto ultimo, en virtud de una norma
vigente desde mayo de 2016 que permite este
reposo alternado bianual paralos dependientes
del comercio exceptuados del feriado.

Sanciones

En caso de no cumplir con este feriado
obligatorio e irrenunciable, las infracciones
seran sancionadas con multas que van desde
las 5 UTM ($315.370 al mes de mayo de
2023) hasta 20 UTM ($1.261.480 al mes de
mayo de 2023) por cada trabajador afectado
por la infraccion, considerando el nimero de
trabajadores total de la empresa. (Inc. final,
Art. 2. Ley 19.973).

De 1 a 9 trabajadores: 5 UTM por cada
trabajador afectado, de 10 a 49 trabajadores: 5
UTM por cada trabajador afectado y de 50 a
199 trabajadores: 10 UTM por cada trabajador
afectado.

En caso de 200 y mas trabajadores la multa
sera de 20 UTM por cada trabajador afectado.
Los trabajadores en infraccion deberan cesar
de inmediato sus turnos y abandonar su lugar
de trabajo.
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Campana de Sernatur invita a promover el turismo

interno en fines de semana largos

Todos los interesados pueden visitar el catdlogo
digital de experiencias en www.chileestuyo.

cl donde se encuentran distintas opciones de
panoramas en la region de Aysén.

Coyhaique-. Expertos en fe-
riados es el nombre de la campafia
que lanzé Sernatur a nivel nacio-
nal para redes sociales con la par-
ticipacion de los influenciadores
Titi Vidaurre y el actor Cristian
Riquelme quienes potenciaran y
promocionaran destinos y expe-
riencias turfsticas que se pueden
disfrutar al interior del territorio,
en donde la regiéon de Aysén se
suma con sus diversos atractivos.

Es asi que previo a cada feriado
deeste 2023 se estaran difundiendo
panoramas de descanso en donde
adicionalmente la invitacién es
a los prestadores de servicios
turisticos de la regiéon de Aysén a
inscribirse en el catalogo digital de
experiencias del sitio web Chile es
Tuyo.

Asi lo resalto la directora (S) de
Sernatur Aysén Sandra Navarro,
“esta campafia que impulsamos,
busca romper con la estacionalidad
del turismo y potenciar destinos
y experiencias en temporada
baja que sabemos que en nuestra
region tenemos destinos unicos
donde se pueden recorrer por

el dia o planificando una mayor
estadfa”, agregando que “Lo
importante es que los prestadores
de servicios turisticos que ya
estan registrados en Sernatur, no
pierdan la oportunidad de estar en
el catalogo digital de experiencias
que les permitira difundir las
actividades que realizan en Aysén
Patagonia”.

Al respecto, la Unidad de
Formalizacion de Sernatur de
la region de Aysén es la que se
encarga de estar informando
en diversas instancias de cémo
ser parte de la oferta formal de
los servicios turisticos para dar
cumplimiento a la normativa
vigente que esta en la ley 20.423
y su reglamento con el decreto 19.

En este sentido Navarro
reforz6 que “es importante
destacar que los turistas no solo
buscan un destino, sino que
ademas requieren saber donde
comer, dormir y nosotros como
Sernatur tenemos en nuestras
plataformas toda esa informacién
que les permite a los turistas
disfrutar de forma segura, por

tanto, reiteramos la importancia
de estar registrados y toda esta

informaciéon se puede revisar
en serviciosturisticos.sernatut.cl”.

Actualmente estan registrados
208 tour operadores en la
region de Aysén y entre todas
las categorias de prestaciones de
servicios turisticos suman 1.854,
por lo que la campafia expertos
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en feriados viene a reforzar la
amplia oferta existente a la que
se puede acceder en el destino
Aysén Patagonia.

Toda la informacion esti en
el catalogo https://chileestuyo.
cl/experiencias/ y se invita a los

prestadores a ser parte de la oferta

registrandose en el link https://
experiencias.sernatur.cl/.


http://www.chileestuyo.cl
https://chileestuyo.
cl/experiencias/
https://
experiencias.sernatur.cl/.
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INSCRIPCIONES ABIERTAS
HASTA EL 29 DE MAYO
EN WWW.BCN.CL/DELIBERA

Coyhaique-. Ya se inici6 en todo Chile
el proceso de inscripciéon en el Torneo
Delibera 2023, instancia de formacion civica
organizada por la Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile (BCN) y liderada en la
region por la Universidad de Aysén, que
permite a estudiantes desde séptimo basico a
cuarto medio presentar iniciativas de ley que
apunten a la soluciéon de un problema que
afecte a su regién o al pafs, promoviendo de
esta manera a los y las estudiantes adquirir
conocimientos y habilidades relacionadas con
la labor legislativa.

Los equipos deberan estar compuestos
por cuatro estudiantes mas un profesor guia.
Aunque pueden inscribirse alumnos y alumnas
de un mismo curso, también se permite la
inscripcion de estudiantes de distintos cursos

Comienza inscripcion para

el Torneo Delibera 2023

Hasta el 29 de mayo estudiantes de séptimo ano de enseianza bdsica hasta
cuarto ano de Ensefianza Media de la Region de Aysén podrdn sumarse al torneo
interescolar de deliberacion y formacion civicaimpulsada por el Congreso
Nacional y ejecutada en la region en coordinacion con la Universidad de Aysen.

y niveles. El plazo de
inscripcion  se  extendera
hasta el proximo lunes 29
de mayo.

Mario Saldivia, encarga-
do del torneo en la regién
destacé la posibilidad que
brinda a los estudiantes
ser parte de esta iniciativa.
“Esta es una oportunidad
donde los y las estudiantes
de la region de Aysén tie-
nen la posibilidad de pen-
sar y crear iniciativas de ley
que puedan mejorar la cali-
dad de vida de sus vecinos
o su entorno. También es
una instancia donde par-
ticipantes anteriores nos
han comentado que por el
momento se sintieron par-
lamentarios argumentando

y defendiendo sus proyec-
tos de ley. Este torneo es
una herramienta clave para
potenciar la formacion ci-
vica de los estudiantes de
séptimo a cuarto medio y
por esta razon nosotros les
invitamos, los motivamos a
participar de este torneo de
debate escolar”.

Los equipos que se
inscriban, competiran por
un lugar en la final regional,
y luego, los 16 equipos
triunfadores participaran en
la gran final nacional, que se
realizara en noviembre en la
sede del Congreso Nacional
en Valparaiso. Mas
informacion del proceso en
la web delibera.cl

m “otimrm r'
- Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

LICITACION

Mitigacion Jardin Infantil

MI PEQUENO PARAISO
Ubicado en

VILLA AMENGUAL, REGION DE
AYSEN

Bases Disponibles desde el

24/04/2023

www.integra.cl/licitaciones-en-obras
o
-y
o 4 .
Y

" www.integra.cl
a
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No es bueno tomar decisiones cuando
no estds parado sobre tierra firme,
pero hoy si que lo estas: hay
firmeza bajo tus pies. Te sientes
fuerte en el plano emocional
y confias en que puedes superar
cualquier desafio que se te presente.
Esto es posible gracias a una muy
efectiva comunicacién con tus pares.

@
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En este momento la indecision es
tu principal enemigo. Una gran
parte de este problema tiene

< que ver con algo muy simple:

hay demasiada informacidn a tu

alcance. Mientras mds datos reunes

y mas gente consultas, mas te

confundes. Haz una pausa para tomar

distancia y luego concéntrate.

Geminis

@

Ya has superado los baches en el
camino de los ultimos dias. Ahora

f Y. puedes volver a acelerar. El
i apoyo de la gente que te rodea
te ayudara a alcanzar tu ritmo
normal. Apdyate en los otros si

no estds seguro de como conviene
proceder.

(Cancer

Tal vez sientas que te bajan del
pedestal que ocupaste ayer.

‘_{— *-\?.,4\ No te preocupes. Aunque
,‘er .;.i;" no parezca, el cambio es

para bien. Nadie puede
acaparar constantemente

toda la atencion. Los demas
también merecen la oportunidad de
pavonearse.

[ibral

Un ciclo muy importante culmina, y estds
de vuelta en la linea de partida. Borron
_y cuenta nueva: comienza desde
cero. Todos en tu entorno estan
dispuestos a sentarse contigo a
analizar las nuevas ideas. Esta muy
bien que asi sea, pero asegurate de

reservar algo de tiempo para estar a solas.

Virgd Hoy el parloteo constante es lo mas

normal. Es probable que esta

~ tendencia al chismorreo inutil te
moleste muchisimo ya que no
tiene nada que ver contigo o con
lo que estds tratando de lograr en

tu trabajo. Mantente al margen. No

pierdas el tiempo.

Tu trabajo incluira una porcién adicional
de viajes. Esto no quiere decir que
>4~ | derepente te encontrards en el
s lado opuesto del planeta, pero
probablemente tengas que visitar
varios lugares en la misma ciudad o,
por qué no, en ciudades vecinas. Este
cambio de ambiente te hard bien.

L)

El prondstico para hoy indica sol
y sonrisas la mayor parte del
dia, y prolongadas y placenteras
conversaciones con gente
relacionada con tu trabajo. Hablar
cara a cara con la gente es mejor
que hacerlo por teléfono o por correo
electrdnico. El contacto personal te brindara
mas y mejor informacion.

Encara tus objetivos para este mes
con coraje y confianza. Recibiras
gran apoyo a cada paso que des. El

enorme aliento directo y sincero de
los otros fundara los cimientos de tu
éxito. Toma muy en serio lo que te

d

igan.

Sentirds la tentacidn de desoir lo

JAcuario)

R

que te digan porque todos parecen
estar en otra frecuencia. Atencion:
tal vez no sea asi. Entre tanta charla
incoherente puede haber una

u sabiduria. Serd mejor que mantengas

por lo menos un oido abierto en todo
momento.

porcién suculenta de inesperada

Sabes que tu estado de animo no es

el mejor posible. ¢Para qué hacer de

cuenta que lo es? No tiene sentido
convencer a todos de que te sientes
bien cuando en realidad no es asi.
Te estd haciendo falta mds apoyo

emocional, y no deberias tener

miedo de buscarlo. Hay gente que esta

en deuda contigo, gente que te debe
ese apoyo.

&3  Muéstrate abiertamente de un modo
en el que normalmente no lo haces.
_ Por lo general eres una persona
. @ reservada y casi impenetrable. Por
\ ) eso, hay gente que se ha formado
ideas falsas de ti. Hoy es un buen dia
para adoptar una actitud mucho mas

desenvuelta y erradicar esas falsas
ideas.
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: Cuenta con 2 dormitorios,

~_ARRIENDO DIARIO
.~ DEPARTAMENTO EN
WSi%  LAS CONDES

2 banos, cocina'aparte

‘muy bien equipada, con
estacionamiento, piscina, al
lado de Apumanque y metro
Manquehue, conserjeria 24
horas, cerradura electrénica,
WiFi, tv.cable, barrio seguro
'y tranquilo, especial para

o}A8961927/4%
Ruedenjverjreferencias}
tambiénfen} fairbnb}s

Arrienda dueia sin comision.

Parcelas
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AYSEN CORRETAJES
Werner Fuentes H.
Corretaje de Propiedades.
Asistencia y Gestion Inmobiliaria.
Fono 9 988 345 97 — Coyhaique.
Region de Aysén - Chile.
Mail: wfuentes@aysencorretajes.cl
Web: www.aysencorretajes.cl

VENDE:
VIVIENDAS Y SITIOS:

-$ 78.000.000.- Casa en poblacién Santa Herminia.
2 dormitorios, living comedor cocina, bafio. Entrada
vehiculo techado.

- $ 70.000.000.- Sitio 247 m2. aprox. calle Los Pinos
esquina Los Nogales, con construccidn basica.

-$ 90.000.000.- Casa independiente en calle Escuela
Agricola. 3 dormitorios, living, comedor, cocina, bafo,
sala de estar.

-$ 600.000.000.- Propiedad central calle Ignacio Serrano
a media cuadra de Simpson. Sitio 14 x 50 metros de
fondo. Consta de 8 departamentos independientes
semi amoblados, calefaccion, tv cable, internet.

PROPIEDADES
CORRETAJE Y TASACIONES
DE BIENES RAICES
CONTACTO

976695061 - 67 2393322
PUERTO AYSEN

www.marisolaravenapropiedades.cl
Email: marisolaravenapropiedades@gmail.com
PROPIEDADES RURALES Y URBANAS

PROPIEDADES RURALES Y URBANAS

-$ 88.000.000.- Casa amoblada 100 m2 aprox. calle
Juan Vadel Gana. Living, comedor cocina, 3 dormitorios
y bafio.

-$ 220.000.000.- Casa 140 m2 aprox. con bodegas,

Parcelas desde 0,8 a 8 hectareas, entre La
Junta y Puyuhuapi a 15 kms de La Junta, a
25 kms de Puyuhuapi, a 15 kms de Parque
Nacional Queulat y a 250 kms de Coihaique.

Todo con su rol propio.

— maximilianohsantis77@gmail.com —

Posee aguas dulces de vertientes y arroyos
propios, que llegan a Rio Risopatrén, con acceso
directo a este, existencia de Bosque Nativo en
superbcie plana.

Con acceso directo de carretera principal y
electricidad para colocar transformador con
postacion existente dentro de la parcela.

Desde el rio Risopatréon se puede navegar hacia
el lago del mismo nombre y también llegar a
otros puntos interesantes, todo a través del rio,
conectado con rio Palena, rio Frio, Lago Verde,
Lago Rosselot, Puerto Raul Marin Balmaceda
(mar) y otros.

Coordenadas geograficas: 44°06'19,97"S - 72°27'35,65”0 aprox.
20 millones la hectarea.
Contacto: Maximiliano Henriquez Santis +56 9 57787717

EPSON

EXCEED YOUR VISION

SATCOM
CENTRO DE SERVICO TECNICO AUTORIZADO

ATENCION DE GARANTIAS
FONO: 67 2 235644

(% +56 957151690

BILBAO 222 Of. 1
COYHAIQUE

Arriendo
Departamento

de un ambiente, amoblado completo,
por dia. Pleno Centro de Puerto Montt,
sin estacionamiento.

Valor diario $ 30.000.
Contacto reservas: 950152960
. _Luis Javier Ulloa
javierupmc@gmail.com

invernaderos, en parcela 0,5 has. orilla rio, a 13 km.
Coyhaique.

-$ 220.000.000.- Casa 190 m2 aprox., quincho y lefiera,
en parcela 0,5 has. orilla rio, a 13 km. Coyhaique.

-$ 87.000.000.- Casa 60 m2 aprox., en parcela 0,5 has.
orilla rio Simpson, a 17 km. Coyhaique.

-$ 250.000.000.- Sitio 320 m2 con casa 140 m2,
departamento independiente de 40 m2 y bodega 200
m2 aprox.

- SITIOS URBANOS CENTRALES EN COYHAIQUE. Dos de
1.250 m2 y uno 750 m2.

PARCELAS:

- $ 40.000.000.- c/u. Dos parcelas 5.300 m2 c/u, en
sector Cerro Negro — Valle Simpson, a 30 km. Coyhaique
(5 desde Villa Frei). Acceso camino publico, luz y agua
arroyo y pozo.

- $ 58.000.000.- Parcela 1 hectédrea, en sector El Salto,
callejon Foitzick.

-$150.000.000.- Parcela 1 hectarea camino a Balmaceda

a 13 km. Coyhaique . Colinda con Ruta 7 Carretera
Austral.

-$270.000.000.- Parcela 3 hectareas sector Maiiihuales,
a 80 km. desde Coyhaique. Colinda con Carretera Austral
y rio Mafihuales. Acceso electricidad y agua. Ideal
proyecto turistico.

- $ 125.000.000.- Parcela 5,9 hectdrea sector CERRO LA
VIRGEN, 29 km. desde Coyhaique. Buen acceso. Limpia,
plana, cercada, factibilidad agua pozo poco profundo y
electricidad a pocos metros.

- Desde $ 20.000.000.- c/u. Parcelas loteo “Mirador del
Valle”, ubicado a 13 km. aprox. desde Coyhaique camino
a Lago Frio.

Visita virtual en https://www.kenosdrone.cl/tour/aysen/
- Desde $15.000.000.- Parcelas 0,5 hectareas loteo “Nire
Magico” sector EL BLANCO, km.32 camino a Balmaceda.
Cercano centro poblado, Aeropuerto Balmaceda vy
excelente vista alrededores.

- $ 40.000.000.- Parcela 0,5 hectarea
PANGUILEMU, El Claro. Acceso a luz domiciliaria.

- $ 47.000.000.- Parcela 1 hectdrea sector Cerro
PANGUILEMU, El Claro. Factibilidad electricidad y agua
pozo.

- $30.000.000.- cada una. Dos parcelas 1 hectéreas c/u.
orilla RIO QUETRO, sector Valle Laguna a 8 km. de Lago
Portales. 50 km. de Coyhaique camino a Valle Laguna.
PREDIOS: (precios por hectareas).

$ 6.000.0000.- ¢/ hectarea. Predio de 35 hectareas a 24
km. Coyhaique, camino a Mano Negra. Acceso vehicular
por camino interior de 2,5 km. desde ruta X-555. Bosque
nativo y vertientes.

-$2.000.000, c/hectareas. Predio 434 hectéreas ubicado
en sector LA JUNTA. Colinda con Rio Palena. Acceso
vehicular.

- $ 1.300.000.- c/hectarea. Tres Predios 250 hectareas
c/u. sector CISNE MEDIO, 20 km. aprox. desde cruce
Villa Amengual Tapera, colindante con rios Masera y Las
Torres, afluentes del rio Cisnes.

sector

Se Vende Propiedad habitacional

v

' se Vende Terreno de 1.219m2
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http://www.aysencorretajes.cl
https://es-l.airbnb.com/rooms/712551549615866384?check_out=2023-04-11&check_in=2023-04-06&adults=2&guests=2&s=13&unique_share_id=be01cabc-6836-444f-9192-fc4d0f897237

T O UR

EN GRAN PATAGONIA BUSCAMOS
PROFESIONAL DEL TURISMO

PARA CARGO DE JEFE DE OPERACIONES

Requisitos.

- Técnico en Turismo o similar.

- Profesional del DUOC, INACAP u otra
universidad.

- ldealmente cuente con 2 afios de experiencia
en turismo receptivo en Patagonia, o 5 afios
de experiencia en turismo con conocimiento
del destino Patagonia.

- Debe hablar inglés.

- Vivir en Coyhaique.

O PERADOR

Interesados (as) enviar CV a:
tmatic@granpatagonia.cl

_+ Topografo
a;e__»g( pog

s Cel.: +56 989002329

\"z/matias.mohr@gmail.com
1. Levantamiento Topografico y medicion de
terreno

2. Fotografia aérea, Orto mosaico, MDE con Dron
(ROCQ)

2. Plano Topografico

3. Plano con Curvas de Nivel

4. Subdivision de Terreno Rural

5. Loteos de Sucesion, Herencia.
6. Demarcaciones.

7. Informe de terreno

8. Estacado de Vértices de Parcela
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RATICIDAS
EN PELLET Y BLOQUES

( Controla eficazmente ratas,
ratones y otras especies
peligrosas y daiiinas.

RATICIDA o)
KLERA

FRADOS

(@ COVEPA’

La mejor solucién

CIQONICIS)

Q Av. Simpson 622, esq. Simén Bolivar, Coyhaique. | wWww.covepa.cl ﬁ

MEDIACION
AYSEN '

CENTRO DE MEDIACI()N’
FAMILIAR PRIVADO “ AYSEN”

Solicitar hora +56 9 35786806

LA LIBRERIA

&) +56994722847

Ignacio Serrano N° 420.
Coyhaique

Mediador/a:
Patricio Soto Troncoso

9 Arturo Prat 162
Orietta Rodriguez Sepulveda

@) @lalibrerialibreria

Siguenos en:

l@] mediacionaysen

J

/ ";APOYA AL
[ COMERCIO

67-2256000 - 993123939 - 92996819
EMAIL: tranytur@gmail.com

BUSES SURAY

Lo lleva diariamente a Puerto Aysén y
Coyhaique con los mejores horarios

COYHAIQUE PRAT 265
Teléfonos _ & ;
672 238387 PASAJES |74
672 234085 CARGA bl
672 234088 FAX

PTO. AYSENE. IBAR 630 ==Sagf —

Teléfonos
672 336222 PASAJES

Coyhaique - Cochrane
Lunes-miércoles- viernes y sabado saliendo a las 08:00 A.M. (Las salidas
son del Terminal Municipal)

Teléfono: 67 2 232981 Coyhaique

Cochrane - Coyhaique
Martes-jueves sdbado y domingo saliendo a las 07:00 A.M.
(Las salidas son del Terminal Municipal)
Teléfono: 67 2 214507 Cochrane

Nuestra oficina de recepcion y entrega de carga se mantiene en Subteniente Cruz 63

I
= COCHRANE 67 2 214507
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COYHAIQUE

El centro de alumnos de la escuela
Diferencial Espafia de Coyhaique, realizo
el sdbado 15 de abril el 1%® Encuentro
de Emprendimientos, actividad que
se enmarca dentro del proyecto “I
Gira Escolar Laboral & Encuentro de
Emprendimientos” financiado por el
Gobierno Regional de Aysén a través de
asignacion directa y que busca potenciar y
desarrollar habilidades que permitan crear
y mantener un emprendimiento y mejorar
su calidad de vida.

El 1%® Encuentro de Emprendimientos
se llevo a cabo en el gimnasio del liceo
Josefina guirre Montenegro y conto con la
participacién de los 13 cursos de la Escuela
Espafia y mas de 15 Emprendedoras
y Emprendedores de la comuna de
Coyhaique.

Deysi Elgueta Garrido, Presidenta

“Estudiantes de la Escuela
—=m- 1 . Diferencial Espaiia de Coyhaique
realizan 1*® Encuentro de

emprendimientos”

del CGA sefialo: “Estamos muy contentas
de haber recibido este financiamiento vy
agradecemos el Gobierno regional de Aysén
por esta oportunidad, que nos permitid, en
la Gira, conocer a jévenes en situacion de
discapacidad que trabajan en el Palacio de
Gobierno y el Congreso Nacional.

Maciel Acufia Jerez, Directora de la
Escuela Diferencial Espafia senalo: “Son muy
importantes estas iniciativas para nuestros
estudiantes y principalmente los talleres
laborales de nuestra escuela, que permiten
mostrar nuestro trabajo y abrir una vitrina
a los emprendimientos de nuestra Escuela.

Este encuentro conto con la participacién
de musicos y artistas regionales que llevaron
todo su talento, agradecer a Felipe Gonzdlez
y su Acordedn, DJ Swing Soul & Yvng Sunday.
La produccién del evento estuvo a cargo de
la Productora regional Puntaconhilo.




